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Alla Provincia di Padova - 

Oggetto:  domanda di mobilità in deroga annualità 2012 ai sensi dell’Accordo regionale del 29 novembre 2011. 

Il sottoscritto:   Cognome                                                                                           Nome                                                                        

Codice Fiscale                                                           Nato a                                                                                   il                                   

Domiciliato a Indirizzo e n. civico                                                                                           

Telefoni Mail                                                                                                                   

CHIEDE 

Di accedere al trattamento di mobilità in deroga e di partecipare alle azioni di politica attiva del lavoro predisposte dalla  
Regione Veneto. 

A tal fine dichiara: 

Requisiti essenziali per tutte le categorie di mobilità in deroga: 

�  Ultimo rapporto di lavoro cessato nel  2012  ovvero rapporto che ha generato il trattamento di mobilità o di disoccupazione 

ordinaria con il seguente datore di lavoro: 

Denominazione                                                                                                                                                                                     

(in caso di lavoro somministrato) Azienda Utilizzatrice                                                                                                                       

Indirizzo sede di lavoro                                                                                                                                                                        

Data inizio rapporto                                              Data termine rapporto                                                                                            

Tipologia contratto  (subordinato a tempo indeterminato o determinato, apprendista, somministrato): 

                                                                                                                                                                                                               

Motivo termine  (licenziamento/ scadenza contratto/ dimissioni per giusta causa):  

                                                                                                                                                                                                               

�  Di avere avuto un’anzianità lavorativa aziendale maturata presso il suddetto datore di lavoro e pari ad almeno 12 mesi (365 
giorni), dei quali almeno 6 di effettivo lavoro, maturati anche con un precedente rapporto con contratto di collaborazione 

(co.co.co / co.co.pro)  (dal                                  al                                  ), sempre con il medesimo datore di lavoro, senza soluzioni 

di continuità con il successivo contratto di lavoro subordinato o di apprendista sopra dichiarato; 

�  Di aver avuto un’anzianità lavorativa in rapporti di somministrazione di almeno 12 mesi (365 giorni). 

Per definire la durata dell’indennità di mobilità: 

�  Di             avere avuto                  non avere       i requisiti per accedere al trattamento di mobilità legge 223/91 o al trattamento di 

disoccupazione ordinaria (cat A); 

�  di  aver esaurito il                                     il periodo di trattamento di disoccupazione ordinaria o la disoccupazione per apprendisti 

licenziati di cui all’art. 19, co. 1 lett. c) legge 2/2009 (cat B); 

�  di  aver esaurito il                                     il periodo di trattamento di mobilità ai sensi dell’art. 7 legge 223/91 di 12 mesi (cat C); 

�  di maturare entro 12 mesi i requisiti per il pensionamento, dal termine della mobilità in deroga, richiesta per la cessazione del 
rapporto di lavoro o per termine del trattamento di disoccupazione ordinaria (cat D); 

�  di maturare i requisiti per il pensionamento entro i 12 mesi successivi all’esaurimento del trattamento di mobilità ai sensi  
 dell’art. 7 legge 223/91 e di non usufruire del prolungamento dell’intervento di tutela del reddito erogato direttamente dall’INPS 
(cat E); 

�  di aver maturato il                                     i requisiti per il pensionamento entro il periodo di fruizione dell’indennità di mobilità 

 ai sensi della legge 223/91 e di avere una finestra di decorrenza per il godimento uguale o superiore a 12 mesi e di non usufruire 

del prolungamento dell’intervento di tutela del reddito erogato dall’INPS (cat F). 

Il sottoscritto dichiara inoltre: 

�  di confermare l’immediata disponibilità al lavoro o ad un percorso di riqualificazione professionale; 

�  di essere a conoscenza che, ai sensi del comma 10 dell'art. 19 della legge 2 del 28 gennaio 2009,il rifiuto di un percorso di 
riqualificazione professionale o di un lavoro congruo determina la perdita del diritto all'erogazione del trattamento di mobilità in 
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deroga e che a tale proposito si dichiara disponibile a svolgere le attività che la Regione del Veneto offrirà tramite di ente 
accreditato ai servizi per il lavoro;  

�  di inoltrare la presente domanda al CPI, pena il rigetto della stessa, entro 68 giorni dal verificarsi dell’evento di cessazione del 
rapporto di lavoro o di termine del trattamento previdenziale; 

�  di aver presentato la domanda di mobilità in deroga oltre il suddetto termine per il seguente motivo: 
                                                                                                                                                                                                                

Che il motivo che ha impedito la presentazione della domanda nei termini è cessato il giorno                             che la sussistenza 
di tale motivo è comprovata dalla seguente documentazione: 
                                                                                                                                                                                                               ; 

�  di aver presentato in data                                 entro il termine di 68 giorni domanda all’INPS secondo le procedure appositamente 

previste in via telematica; 

�  di essere a conoscenza che entro 68 giorni dall’evento per ricevere l’indennità di mobilità in deroga deve essere presentata 
domanda anche all’INPS secondo le procedure appositamente previste in via telematica; 

�  di non aver richiesto e di non aver ottenuto la concessione di analogo trattamento di mobilità in deroga da una regione diversa dal 
Veneto; 

Il sottoscritto, consapevole delle conseguenze penali in caso di falsa dichiarazione e della decadenza da eventuali benefici ottenuti, 
così come previsto dagli Articoli nn. 75 e 76 del Testo Unico delle  disposizioni legislative e regolamentari in materia di 
documentazione amministrativa, dichiara che quanto segue risponde a verità. 

Note:                                                                                                                                                                                                                

li                             Firma del lavoratore 

Spazio riservato all’ Ufficio. 

Il sottoscritto operatore del CPI attesta: 

�  l’appartenenza del suddetto lavoratore alla categoria                                        dei beneficiari del trattamento di mobilità in deroga; 

�  lo stato di disoccupazione del suddetto Sig.                                                                                                                                      

alla data di presentazione della domanda (in base alle informazione registrate nell’elenco anagrafico dei lavoratori); 

�  (in alternativa) qualora il lavoratore si sia rioccupato, l’esistenza di una DID attiva tra il verificarsi dell’evento che determina la 
presentazione della domanda di mobilità in deroga e la rioccupazione del lavoratore; 

�  La presentazione della domanda entro il termine perentorio di 68 giorni dal verificarsi dell’evento 
(cessazione del rapporto dio lavoro o termine del trattamento previdenziale); 

�  La presenza di validi e comprovati motivi impeditivi che non hanno permesso al lavoratore il rispetto del suddetto termine; 

�  L’anzianità aziendale di almeno 12 mesi senza interruzioni se non per precedente rapporto di lavoro di collaborazione; 

�  L’anzianità lavorativa di almeno 12 mesi in rapporto/i di somministrazione; 

�  La verifica che il lavoratore non percepisce trattamenti previdenziali legati allo stato di disoccupazione e se, eventualmente questi 
abbiano avuto termine; 

�  Il lavoratore ha dichiarato che con l’estensione della mobilità in deroga matura i diritti per il pensionamento; 

�  Che il lavoratore in merito ai requisiti per il pensionamento ha presentato la seguente documentazione: 

                                                                                                                                                                                                             ; 

�  Che il lavoratore è stato debitamente informato sulle politiche attive del lavoro che dovrà frequentare, la necessità di 
presentare domanda all’INPS per l’erogazione del sussidio per cui fa domanda e che è a conoscenza delle cause di 
decadenza dal trattamento. 

Note:                                                                                                                                                                                                               

li                           

Per il dirigente dr. Giorgio Santarello Il responsabile del procedimento:                                                                                         

 Firma  e  timbro 
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