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Alla Provincia di PAdOVi.....c..ooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee UTTICIO ceeve ettt

Oggetto: domanda di mobilita in deroga annualita 2012assdell’Accordo regionale del 29 novembre 2011.

Il sottoscritto: Cognomeg Nome
Codice Fiscale Nato a il
Domiciliato a Indirizzo e n. civico
Telefoni Mail
CHIEDE

Di accedere al trattamento di mobilita in derogh partecipare alle azioni di politica attiva devébro predisposte dalla
Regione Veneto.

A tal fine dichiara:
Requisiti essenziali per tutte le categorie di mobia in deroga:

[] ultimo rapporto di lavoro cessato nel 2012 ovvexpporto che ha generato il trattamento di maébdidi disoccupazione
ordinaria con il seguente datore di lavoro:
Denominazione:
(in caso di lavoro somministrato) Azienda Utiliziee
Indirizzo sede di lavoro
Data inizio rapporto Data termine rapporto
Tipologia contratto (subordinato a tempo indeteatd o determinato, apprendista, somministrato):

Motivo termine (licenziamento/ scadenza contrattoiissioni per giusta causa):

[C] Di avere avuto un’anzianita lavorativa aziendaletursa presso il suddetto datore di lavoro e pdrabmeno 12 mesi (365
giorni), dei quali almeno 6 di effettivo lavoro, tueati anche con un precedente rapporto con cémtatollaborazione

(co.co.co/ co.co.pro) (dal al gnspre con il medesimo datore di lavoro, senza snluz
di continuita con il successivo contratto di laverdordinato o di apprendista sopra dichiarato;
[] Di aver avuto unanzianita lavorativa in rappoitsdmministrazione di almeno 12 mesi (365 giorni).

Per definire la durata dell’indennita di mobilita:

[ bi O avere avuto O nonmave irequisiti per accedere al trattamentmdbilita legge 223/91 o al trattamento di
disoccupazione ordinariadt A);

di aver esaurito il il periodo di trattamento di disoccupaziomdimaria o la disoccupazione per apprendisti
licenziati di cui all'art. 19, co. 1 lett. c) leg@é2009 ¢€at B);
di aver esaurito il il periodo di trattamento di mobilita ai sedsll’art. 7 legge 223/91 di 12 mesiat C);

di maturare entro 12 mesi i requisiti per il pensimento, dal termine della mobilita in deroga, igsta per la cessazione del
rapporto di lavoro o per termine del trattamentdidoccupazione ordinariagt D);

O od o

di maturare i requisiti per il pensionamento entrd2 mesi successivi all'esaurimento del trattamedit mobilita ai sensi
dell'art. 7 legge 223/91 e di non usufruire dadlpngamento dell'intervento di tutela del redditogato direttamente dallINPS

(cat B);

[] di aver maturato il i requisiti per il pensionamento entro il peid di fruizione dell'indennita di mobilita
ai sensi della legge 223/91 e di avere una finaditdecorrenza per il godimento uguale o supeadt2 mesi e di non usufruire
del prolungamento dell'intervento di tutela deldid erogato dall'INPSdat F).

Il sottoscritto dichiara inoltre:

[] di confermare Iimmediata disponibilita al lavorad un percorso di riqualificazione professionale;

[] di essere a conoscenza che, ai sensi del commalllfrtd 19 della legge 2 del 28 gennaio 2009filtd di un percorso di
riqualificazione professionale o di un lavoro carmdetermina la perdita del diritto all'erogaziated trattamento di mobilita in
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deroga e che a tale proposito si dichiara displnibisvolgere le attivita che la Regione del Vengfora tramite di ente
accreditato ai servizi per il lavoro;

di inoltrare la presente domanda al CPI, penayétto della stessa, entro 68 giorni dal verificaleli'evento di cessazione del
rapporto di lavoro o di termine del trattamentovidenziale;

di aver presentato la domanda di mobilita in demge il suddetto termine per il seguente motivo:

Che il motivo che ha impedito la presentazioneadétimanda nei termini € cessato il giorno che la sussistenza
di tale motivo € comprovata dalla seguente docuazésme:

di aver presentato in data entro il termine di 68 giorni domanda &IPS secondo le procedure appositamente
previste in via telematica;

di essere a conoscenza che entro 68 giorni dall'exe per ricevere I'indennita di mobilita in deroga deve essere presentata
domanda anche allINPS secondo le procedure appoaihente previste in via telematica

di non aver richiesto e di non aver ottenuto lacessione di analogo trattamento di mobilita in darda una regione diversa dal
Veneto;

Il sottoscritto, consapevole delle conseguenze lpgnaaso di falsa dichiarazione e della decadeth@aventuali benefici ottenuti,
cosi come previsto dagli Articoli nn. 75 e 76 dedsio Unico delle disposizioni legislative e regodatari in materia di
documentazione amministrativa, dichiara che quaetue risponde a verita.

Note:

Firma del lavoratore

Spazio riservato all’ Ufficio.

Il sottoscritto operatore del CPI attesta:

O 0Od dood O 0O go

'appartenenza del suddetto lavoratore alla catagor dei banigdi del trattamento di mobilita in deroga,;
lo stato di disoccupazione del suddetto $Sig.
alla data di presentazione della domanda (in béséformazione registrate nell’elenco anagrafi@ lavoratori);

(in alternativa) qualora il lavoratore si sia riapato, I'esistenza di una DID attiva tra il veré#fisi dell’evento che determina la
presentazione della domanda di mobilita in derogarmccupazione del lavoratore;

La presentazione della domanda entro il terminemgerio di 68 giorni dal verificarsi dell'evento
(cessazione del rapporto dio lavoro o termine @datmento previdenziale);

La presenza di validi e comprovati motivi impeditithie non hanno permesso al lavoratore il rispdttcsuddetto termine;
L'anzianita aziendale di almeno 12 mesi senzarnzgoni se non per precedente rapporto di lavormotdaborazione;
L'anzianita lavorativa di almeno 12 mesi in rappdrtli somministrazione;

La verifica che il lavoratore non percepisce trattati previdenziali legati allo stato di disoccuipae e se, eventualmente questi
abbiano avuto termine;

Il lavoratore ha dichiarato che con I'estensionad®obilita in deroga matura i diritti per il peasamento;
Che il lavoratore in merito ai requisiti per il g@gonamento ha presentato la seguente documentazione

Che il lavoratore & stato debitamente informato slé politiche attive del lavoro che dovra frequentae, la_necessita di
presentare_domanda_allINPS per |'erogazione del ssidio per cui fa domandae che & a conoscenza delle cause di
decadenza dal trattamento.

Note:
li
Per il dirigente dr. Giorgio Santarello Il respobiga del procedimento:
Firma e timbro
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